Verksamhetsplan 2025 , /

Medborgarpartiet i Gislaved (MiG) ldmnar “ l

foljande verksamhetsplan for aret 2025. =\

Medlemsantal

Foreningen har vid arets borjan 287 medlemmar. Under 2025 kommer vi att verka for att vara ca 300
medlemmar vid érets slut.

Ekonomi

Kassans ingdende behéllning var 296083 kr 2025-01-01.

Partistod utbetalas till MiG under 2025. Totalt 292432 k.

Utbetalning verkstills i februari (146216 kr) och i augusti (146216 kr).

Utgifterna kommer till stor del att vara kostnader for information till, och kommunikation med,
kommuninvénarna. Ovriga kostnader som #r kéinda redan nu #r reseersittning (25 kr per mil).
Styrelseméten, moten 1 kfgrupp och liknande arrangemang (dér erséttning ej erhélls frdin kommunen)
berittigar till reseersittning. For deltagande 1 medlemsmoten utgar inte ersdttning. Medlemmar
betalar 100 kr per ar i medlemsavgift.

Medlemsmoten

Tre medlemsméten planeras under 2025. Arsméte i mars och tva ytterligare medlemsméten under aret.

Moéten 1 kf-grupp.

Mellan kommunfullméktigemdtena sammantriader kf-gruppen. Hér diskuteras aktuella kommunala
fragor som &r uppe till behandling och beslut.

Gruppen bestar av ca 30 ledaméter och ersittare i nimnder, styrelser och 1 kommunfullméktige samt
tre seniorer som inte har ndgra uppdrag men som varit aktiva vid uppstarten av partiet.

Vi vill sérskilt betona att alla medlemmar ar vilkomna att delta i det politiska samtalet i gruppen dven

om man inte axlar ndgot kommunalt uppdrag. Kf-gruppen blir dirmed en viktig demokratisk instans
for att tillse att medlemmarnas synpunkter och asikter férankras hos véra politiker.
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Viktiga frgor att driva under aret

Vi ska forstirka medborgarrorelsen i Gislaveds kommun.

Vi ska verka for att bygga partiet frdn grunden si att vi blir en stark medborgarrorelse. Vi ska skapa
okad kontakt med medborgarna genom sociala medier, hemsida, utskick och traditionella medier. Vi
ska verka for att ppna mdten for medborgardialog organiseras samt vi ska om mojligt 6ka fokus pa
fragor som é&r viktiga for ungdomar. Vi ska ddrmed skapa en positiv utveckling for Gislaveds kommun.
Och var ambition &r att starta en ungdomssektion nir nagon medlem kan ténka sig att axla detta

uppdrag.

Bygga upp partiets kommunalpolitiska funktion.
Vi ska sitta oss in 1, och ldra oss, hur Gislaveds kommunalpolitik fungerar sé att vi blir duktiga
kommunpolitiker.

Aktiva i styrelser och nimnder.
Vi ska aktivt driva viktiga kommunala frdgor i kommunfullméktige och i de styrelser och ndmnder dér
vi sitter med. Fragor som ger kommuninvénarna ett bra liv savél idag som i framtiden.

Processer/rutiner for ekonomisk redovisning, planering och budgetering.

Vi ska verka for forbéttring av processerna/rutinerna sa att 6kad sékerhet i redovisning och
budgetering ctableras samt sé att kontroll och uppf6ljning underléttas och synliggors. Planerade
aktiviteter maste beskrivas tydligare med kvantifierade och uppféljningsbara mal avseende
verksamhet och kvalitet. Detta géller sdvél ndmnderna som kommunen i sin helhet. Ndimndernas
behov ska vara underlag fér kommunens totala budget. Vi kommer att ldgga ett eget forslag till budget
for ar 2026 (2027).

Bantning av den kommunala byrakratin.

Genomlysning av processer och rutiner i kommunen. Besparing bor kunna ske genom att féréndra och
forbattra. Vi ska verka for inférande av [T-baserade rutiner i betydligt hogre utstrackning 4n idag
vilket succesivt kommer att minska behovet av administratérer/mellanchefer. Vissa processer kanske
bor avvecklas. Denna automatisering av flertalet processer/delprocesser tillsammans med avveckling
av ’ej nddvindiga rutiner/processer” dr nddvindig for att klara kostnaderna géllande skola, vard och
omsorg sa att dessa verksamheter kan fungera bra samtidigt som vi inte ska behova hoja skatten.

Okat personalinflytande.

Vi ska verka for att personal inom verksamheter som levererar tjanster till kommuninvanarna ska
tilldelas ett storre inflytande 6ver utformningen av verksamhetens processer och organiseringen av
arbetet. Nér detta fungerar pa ett bra sétt kommer savil effektivitet som tillit att 6ka. Sjukfranvaron
kommer att minska. Rekryteringen av personal kommer att underléttas.

Transparens.

Vi ska efterstréva att den kommunala verksamheten blir mer transparent dn den &r idag.
Kommuninvéanarna ska informeras, sé langt det 4r mdjligt, om vad som avhandlas i ndmnder, styrelser
och i fullméktige. Medborgarpartiet har ocksa ett speciellt ansvar for att fora vidare viktiga fragor fran
kommuninvénarna till ndmnder, styrelser och fullméktige.



Véard och omsorg.

Forbittrade villkor for savil personal som omsorgstagare ska efterstriivas. Atergng till en generdsare
bistandsbeddmning. Sérskilda boenden ska finnas kvar och utvecklas pa samma platser som idag. Vi
ska arbeta for en 6kad kvalitet i vard och omsorg. Vart mal &r att arbetsplatserna inom vard och
omsorg ska utvecklas till att bli till stor del sjdlvstyrande enheter.

Skolan.

Vi ska verka for att alla barn- och ungdomar méter en likvirdig fritid, utveckling och utbildning som
ger en god grund och mojlighet for fortsatta studier och yrkesverksamhet utifran den enskilde
individen. Vi ska arbeta for battre resultat i skolan bland annat genom 6kning av antalet utbildade
pedagoger. Barngrupperna i forskolan behdver minskas for att barnomsorgens kvalitetsmal ska klaras.

Sambhillsutveckling.

Alla orter ska kunna véxa och utvecklas. Medborgarnas 6nskemaél ska vérnas. Vi ska mota
kommuninvéanarna for att diskutera aktuella fragor i respektive ort och pa nétet. Vi ska verka for en
levande landsbygd. Centralisering och stordrift ska i mdjligaste mén undvikas.

Néringsliv.
Vi har ett méngsidigt néringsliv med stark entreprendrsanda. Foretagen dr innovativa och efterfragar
en stark kommunal néringslivspolitik med smidighet, effektivitet och god service. Vi ska i vér politik

underlitta foretagens utveckling ett héllbart sétt.

Verksamhetsplanen ar godkand vid styrelseméte 2025-02-06.
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